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Stefan Osthoff

Eingetutet

Zu Beginn

Unser Titelbild zeigt Finia Jakobs aus der Klasse 7d. Sie spielt neu in der Big Band und hat in
der fiinften Klasse angefangen, Saxophon zu lernen. Ein tolles Beispiel dafiir, wie man Gber
den Instrumentalunterricht und die Big Band-AG zur grofden Big Band kommen kann. Das
Bild ist bei unserem Novemberkonzert mit dem Landespolizeiorchester entstanden.

Neben dem Big Band-Konzert berichten wir in dieser ersten Ausgabe des Jahres 2018 iiber
viele Ereignisse zum Endes des zuriickliegenden Jahres 2017: Wieder fanden ein groRer
Adventsbasar, die Themenwoche in der Grundschule und der Vorlesewettbewerb in der
Gesamtschule statt.

Wir beschaftigen uns in dieser Ausgabe aber auch mit den Dingen, die vor uns liegen:

Das Sozialwerk tritt mit einem neuen Vorstand im Jahr 2018 an. Die fiinf Mitglieder stellen
wir auf den Sozialwerksseiten vor.

In der Gesamtschule startet das Projekt ,Herausspaziert“ mit seinem Vorbereitungshalbjahr,
bevor es dann fiir die Jahrgangsstufe 9 im September das erste Mal gilt, 17 Tage eigenver-
antwortlich eine selbstgestellte Herausforderung zu meistern. Wir gestalten dieses Projekt
inklusiv und viele sind schon intensiv mit den Planungen beschéaftigt. Auch die Oberstufe
bereitet sich auf die Einfiihrung der ,Studienzeit“ vor. Ab Sommer 2018 wird damit dann das
padagogische Konzept in der Oberstufe weitergefiihrt. Die Artikel zu diesen beiden Themen
finden Sie auf den Seiten 12 und 32.

In der letzten Woche vor Weihnachten hat uns auch

noch eine besonders erfreuliche Nachricht der Jury des
Deutschen Schulpreises erreicht. Unsere Gesamtschule
ist mit ihrer Bewerbung unter die ,,TOP 20 der diesjih-
rigen Ausschreibung gekommen. Das bedeutet, dass wir

von der Jury besucht werden. Mit Erscheinen der gedruckten
Ausgabe dieser Schultiite ist dieser Besuch am 10. und 11. Januar
schon wieder Geschichte, aber es kann auch noch weitergehen: Nach
den Schulbesuchen nominiert die Jury bis zu 15 Schulen fiir die Preisver-
leihung in Berlin.

Wir haben uns mit unserer zentralen Fragestellung ,wie konnen wir unsere

Schule konsequent inklusiv gestalten?“ beworben und hoffen, dass unsere Bewerbung
auch fir unsere Schule und die Weiterentwicklung der Inklusion bei uns wichtige Impulse
bringt und unserem Lernen Fliigel verleiht. Das Logo des Deutschen Schulpreises - ein Stuhl
mit Fligeln - symbolisiert das Motto des Schulpreises: ,Dem Lernen Fliigel verleihen!“. Dazu
soll der Schulpreis dienen, indem auch andere den Konzepten guter Schulen folgen.

Ein besonderer Dank gilt dem gesamten Bewerbungsteam der Gesamtschule: Vivien
Labudda, Alicia Burmann, Klaus Retsch, Ute Berbuir, Ingrid Haffert, Torsten Kolodzie, Britta
Pohl, Holger Jeppel, Claudia Wérdehoff und Stefan Osthoff.

Wir wiinschen allen Leserinnen und Lesern viel Spafs mit unserer ersten Schultiitenausgabe
im neuen Jahr!

EDITORIAL

Der Deutsche
Schulpreis

TOP 20 -
unsere Gesamtschule ist dabeil!
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Nie wieder Durst!

Durst ist ein Bediirfnis, das wir
alle kennen. Besonders nach
anstrengender sportlicher Beti-
tigung, an heifden Tagen oder
bei schwerer korperlicher Arbeit
ist der Durst grofd. Ohne Wasser
kdnnen wir nicht leben.

GEISTLICHES WORT mcs

Gedanken zur Jahreslosung 2018:
Gott spricht: ,,Ich will dem Durstigen geben von der Quelle
des lebendigen Wassers umsonst.“ (Offenbarung 21,6)

Motiv von Stefanie Bahlinger,
Méssingen, www.verlagambirnbach.de

Mit Durst ist aber nicht nur

das korperliche Bedrfnis
gemeint. In diesem Zusam-
menhang bedeutet Durst auch
die Sehnsucht nach Leben in all
seinen Facetten. Die Angebote,
diesen Durst zu stillen, schei-
nen unbegrenzt zu sein, aber

sie kosten auch alle etwas. Wir
investieren in Beruf und Karriere,
in Gesundheit, Erfillung von
Lebenstraumen oder in alterna-
tive Lebensstile. Die Sehnsucht
(der Durst) nach Leben wird aber
dadurch nicht dauerhaft gestillt.
Das merken wir spatestens dann,
wenn die Quellen versiegen,

aus denen wir schopfen: wenn
unsere Gesundheit wackelt,
Beziehungen scheitern, Sicher-
heiten wegbrechen ... Dann stellt

sich oft die Frage: Aus welchen
Quellen lebe ich? Gott will unse-
ren Durst nach Leben aus einer
Quelle stillen, die nie versiegt.

Mir fallt in dem Zusammen-
hang eine Geschichte aus dem
Johannesevangelium ein (Kapitel
4), in der Jesus einer Frau an
einem Brunnen begegnet, aus
dem sie Wasser schopfen will.
Jesus beginnt ein Gesprach mit
ihr, indem er sie bittet, ihm zu
trinken zu geben. Im weiteren
Verlauf des Gesprachs bietet
Jesus der Frau ,lebendiges” Was-
ser an, das ihren Durst dauerhaft
stillen werde. Jesus sagt: ,Wer
aber von dem Wasser trinkt, das
ich ihm geben werde, der wird
niemals mehr Durst haben. Das

llse Steinhagen

Wasser, das ich ihm gebe, wird
in ihm zu einer nie versiegenden
Quelle, die unaufhérlich bis ins
ewige Leben fliefst.“

Lebendiges Wasser ist Sinnbild
flir Gottes nie versiegende
Zuwendung. Gottes Zuwendung
zu uns hort niemals auf. Bei
Jesus Christus wird unser Durst
wirklich gestillt: Durst nach
Geborgenheit, Zuversicht und
Freude. Jesus kannte die Tief-
punkte im Leben dieser Frau, ihre
Enttduschungen und geplatzten
Lebenstrdume. Die Begegnung
mit Jesus und Gottes grenzenlo-
ser Liebe hat sie tief beriihrt und
erfillt, sodass es ihr wichtig war,
auch anderen davon zu erzdhlen.
lhr Durst nach Geborgenheit,
Zuversicht und Freude wurde
gestillt.

Fiir das Jahr 2018 und dartber
hinaus wiinsche ich Ihnen, dass
Sie dieses kostenlose Angebot
fir lebendiges Wasser annehmen
und Gottes bestandige Zuwen-
dung erleben!



Mitmachen
ist Ehrensache

Wie ein Schlerstand
beim Basar funktioniert

Jonathan Wirtz, 6d

Fiir die Vorbereitung der Schiilerstdnde
treffen sich die Schiler einer Klasse am

Nach dem erfolgreichen Plitz-
chenstand im letzten Jahr hat die
Klasse 6d in diesem Jahr einen
Bastelstand mit einem kleinen
Schiiler-Orga-Team organisiert.

Die Klasse wurde zuerst vom
Orga-Team in drei Gruppen
aufgeteilt. Die eine Gruppe hat
Weihnachtskarten gebastelt,
die ndchste Gruppe hat Engel
hergestellt, die man sich als
Deko aufhdngen kann. Eine
weitere Gruppe hat Schlitten
gebaut. Die Kufen bestanden
aus Zuckerstangen, die Ladung
aus Stfigkeiten. Die Arbeit an
den Schlitten verlief nach kurzer
Zeit in einer Arbeitskette: Der
Erste hat die Kufen aufgeklebt
und die ndchsten Schiiler haben
dann jeweils immer eine weitere
StRigkeit erganzt. So ging es bis
zum Letzten, der schlieRlich die
Schleife herumgebunden hat.

Beim Aufbau am 24.11. haben alle
fleikig mitgeholfen. Leider wurde
es etwas eng mit den Pldtzen

der Schiilertische. So mussten
wir mit einem Tisch auskommen,
manche Klassen hatten sogar
nur einen halben Tisch.

Am Weihnachtsbasar hat sich
unser Stand wieder als grofser
Erfolg erwiesen. Alle Waren wur-
den verkauft. Wir sind bestimmt
beim nachsten Mal wieder mit
dabei.

Nachmittag in ihrem Klassenraum.

Im Forum kann man sich jedes Jahr davon iiberzeugen, dass viele Klas-
sen und Kurse sich am Basar beteiligen. Hier verkauft Lea die selbstge-
machte Brombeerkonfitiire des WahlIpflichtkurses Arbeitslehre.




Basar 2017

15.000 Euro fiir schulische Zusatzangebote.

Elke Jiingling

Schulfdrderverein freut sich iiber lebendigen Basar
und gelungene Fortsetzung der Adventstradition

Wochenlange Vorbereitun-

gen, geschiftiges Treiben und
kreative Ideen zeichneten auch
in diesem Jahr wieder unseren
Weihnachtsbasar aus. Viele
Klassen der Gesamt- und Grund-
schule boten neben den Schiiler-
stinden auch Elternstinde an.

Aufder Schénem und Dekorati-
vem aus Holz, Beton, Stoff oder
Papier konnten die Besucher
auch zahlreiche lukullische
Kostlichkeiten erwerben, zum
Beispiel selbstgemachte Pralinen,
frisch gebackenes Brot, leckere
Kekse oder Friichtespiefe. Wie
auch in den vergangenen Jahren
stromten viele Gdste gezielt zum
Griinen Stand, um nach Advents-
krdnzen Ausschau zu halten,
oder auch zum perfekt organi-
sierten Blicherflohmarkt, der von
Kinderbiichern bis Sachliteratur
und dicken Schmékern nichts
vermissen lieR. Fir kurzzei-

MCS

Auch das gehért zum Basar: Im Hausmeisterbiiro werden die Einnahmen vorbeigebracht und gezdhlt.

tigen Aufruhr sorgte knapp

vor Offnung der Basartore ein
Feueralarm, fiir den aber schnell
Entwarnung gegeben werden
konnte.

Schon zu horen, dass der Basar
flr viele Menschen ein Ort der
Begegnung oder des jdhrlichen
Wiedertreffens im Café oder bei
den pikanten Speisen geworden
ist. FUr Lehrer/innen, Eltern oder
auch Ehemalige Gelegenheit fir
ein kurzes Plduschchen. Beson-
ders erwdhnenswert sind auch

die kreativen Mitmachangebote:

SCHULFORDERVEREIN

Elke Jiingling, Vorsitzende des Schulférdervereins und Andreas Striebeck, Kassierer des Schul-

férdervereins mit Schulleiter Volkhard Trust und Elisabeth Nix, griiner Stand.

Bei den Elternstdnden sind der
Phantasie keine Grenzen gesetzt.

Lebkuchen verzieren, Bauman-

hanger basteln, Kerzen ziehen,

Portraits fotografieren, schmin-
ken oder Virtual Reality.

Grofes Lob an alle Klassen von
der ersten Grundschulklasse bis
zur Oberstufe! Herzlichen Dank
aber nicht nur an alle emsigen
Eltern, Lehrer/innen und Schiiler/
innen, sondern ebenso an das
bewdhrte Basarteam, das die
Tischanmeldungen koordinierte,
Materialbeschaffungen orga-
nisierte, unzahlige Nachfragen
beantwortete und auch am
Basartag selbst mit Rat und



Auch tir kniftelige Aufgaben
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Tat zur Seite stand. Mit Finger-
spitzengefiihl und Vorausschau
sorgte das bisherige Basarteam
sogar fir die Fortsetzung der
Arbeit. Es konnten neue Eltern
gewonnen und eingearbeitet
werden, die die Verantwortung
fiir den Basar im nachsten Jahr
Ubernehmen. Entsprechende
Einzelheiten werden demndchst
auf der Homepage des Schulfér-

dervereins nachzulesen sein.

Liebevoll gestaltete
Bastelarbeiten zur
Weihnachtszeit bot
die Klasse 7b an.

Erstmalig konnten sich die
Besucher auch am Stand des
Fordervereins iber die aktuell
gefdrderten Projekte informie-
ren. Vielen herzlichen Dank im
Namen aller Schilerinnen und
Schiiler fir die in diesem Jahr
erzielten Einnahmen von rund
15.000 Euro, mit denen sicher
das eine oder andere schulische
Zusatzangebot in Zukunft finan-
ziert werden kann. ,Nach dem
Basar ist vor dem Basar“: Falls
Ihnen jetzt schon eine ziindende
Idee kommt oder Ihnen etwas
Bemerkenswertes aufgefallen
ist, schreiben Sie uns. Wir freuen
uns jederzeit iiber Mitdenker und
Mitmacher (schulfoerderverein@
mcs-bochum.de)

Bei den Schiilerinnen und Schii-
lern allseits beliebt: Mit Bauchld-
den den Umsatz ankurbeln.

Ohne technische Unterstiitzung
geht beim Basar wenig: Rainer
Fraune mit seinem Team.




Herausspaziert

»Herausspaziert“ klingt ein wenig
nach Zirkus, soll aber beschrei-
ben, was Schiilerinnen und
Schiiler des 9. Jahrgangs erleben
sollen. Die Schlagworte 17 Tage,
150 Euro und ,ein Ziel“ geben
dabei eine gewisse Richtung vor:
Mit einem Betrag von 150 Euro
pro Person iiber eine Zeit von 17
Tagen mit einem festen Ziel sol-
len die Schiilerinnen und Schiiler
aus der Schule ,,herausspazieren“.
Dies kann bedeuten, dass sich
Gruppen auf eine Reise bege-
ben um gemeinsam irgendwo
anzukommen, es kann aber auch
bedeuten, dass Gruppen zwar
die Schule, nicht aber die Stadt
verlassen, um ein gemeinsames
Projekt zu gestalten.

Die Projektphasen

September - Dogamiyer

Die Projektgruppe
bereitet in regelmatigen
Treffen das Projekt var
und die Kooperation mit
der Evangelischen
Hochschule beginnt.
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Erlebe Deine Fihigkeiten - das inklusive Projekt
fiir die Jahrgangsstufe 9 beginnt

Auf jeden Fall sind die Selbst-
standigkeit und die eigene
Planung des Vorhabens in der
Gruppe entscheidend. Nicht
ein Erwachsener gibt das Ziel
und die Richtung vor, son-
dern die Kinder sollen sich in
Gruppen zusammenfinden und
ihr Projekt tiber ein halbes Jahr
eigenstandig und eigenverant-
wortlich planen. Die Grundidee
zu diesem Projekt setzt sich
einerseits zusammen aus der
logischen Weiterentwicklung
des Neuen padagogischen Kon-
zeptes der MCS und anderer-

seits aus der etwas schwierigen
Phase der Pubertat bei Jugend-

EIN PROJEKT DER
MATTHIAS-CLAUDIVS-
GESAMTSCHULE

Zentraler Aspekt des Neuen
padagogischen Konzeptes der
MCS ist die Selbststandigkeit

Holger Jeppel

Diese vierseitige Bro-

schiire wird ab Januar
verteilt und steht auch
zum Download bereit.

Fiir Eltern der Jahrgangs-
stufe 8 wird dartiber
hinaus ein umfang-
reiches Infoheft zur
Verfiigung gestellt.

lichen.

und Eigenverantwortung der

Schiilerinnen und Schiiler, was

HERALIS
SPAZICRAEM

D

Januar - Juli Seplombeer Oktober - Februar
Ab Januar werden Im September heillt Die einzelnen
Eltern und Schaler es fiir den Jahrgang: Projekte werden
an Bord geholt. Die Herausspaziert - in der Schule
konkrete Ideen- und Erlebe deine ausgestelit und
Gruppenplanung Fahigkeiten die Erfahrungen
geht los. In dieser ausgewertet,
Phase beginnt Ansonsten heit
ebenfalls die e5: Nach dem
Anwerbung und Projekt ist vor
Schulung der dem Projekt &
Begleiterinnen.

u.a. durch die konkreten Vorha-
ben wie Lernbiros unterrichtlich
umgesetzt wird. Die Erfahrung
dieser gewonnenen Selbststan-
digkeit im Alltag praktisch zu
Uberpriifen, soll in dem Projekt
exemplarisch daher das zentrale
Ziel sein.

Die Pubertét, der Ubergang von
Kind zum Erwachsenen, ist hau-
fig gepragt durch die kritische
Auseinandersetzung mit Eltern
und Schule, andere Aspekte sind
wichtiger als das schulische Ler-
nen. Ernstgenommen und nicht
als Kind angesehen zu werden
ist ein zentrales Thema bei den
Jugendlichen. Durch das Projekt
wird Schilerinnen und Schiiler
die Méglichkeit gegeben, genau
diese Eigenstandigkeit in einer
Gruppe zu erfahren.

Fiir das Projekt ,Herausspaziert*
wird es nach den Weihnachts-
ferien (Donnerstag 11.1.18) eine
erste grofe Auftaktveranstal-
tung fiir den 8. Jahrgang geben,

) .9
-/./“'.,7@5? GESAMTSCHULE
’



aber auch einen Infoabend fur
die Eltern, die zuvor schon tber
eine Broschire informiert wur-
den (ebenfalls 11.1.18 Zeit: 19.30
bis 21.00 Uhr im Forum der MCS,
ein moglicher Reservetermin ist
in dem Infoheft aufgefiihrt).

In einer ersten Phase sollen sich
die Kinder an méglichen The-
men orientieren und sich dann
zu Gruppen zusammenfinden.
Danach geht es in der Planungs-
phase um die Planung ihrer
Projektidee. Nach den Sommer-
ferien 2018 wird es dann eine
grofse Verabschiedungsparty fir
den 9. Jahrgang geben, der dann
17 Tage Zeit hat, die Planungen
umzusetzen.

Die Planungsgruppe besteht aus
Vertreterinnen der Eltern und
Lehrerinnen und trifft sich seit
Sommer 2017 regelmafig und
hat die Aufgaben in kleineren
Arbeitsgruppen unterteilt. So
gibt es ein ,Event-Team*, das die
grofsen Veranstaltungen plant,
vorbereitet und durchfihrt, wie
etwa die Auftaktveranstaltung
und andere grofiere Treffen. Eine
Gruppe hat das Infoheft mit den
wichtigen Fragen entworfen
und wird eine ganze Reihe von
Schriftstiicken gestalten, die
noch verteilt werden. Vertreter
der Projektgruppe haben die
Vierte Aachener Gesamtschule
besucht, um Eindriicke von
deren ,Herausforderung* zu
sammeln, andere ein Seminar
des Netzwerkes ,Schulen im
Aufbruch, bei dem das Thema
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»JUGENDLICHE BRAUCHEN iMMER
WIEDER GELEGENHEIT, ETWAS ZU ERFAHREN,
WAS UNTER DIE HAUT GEHT, WAS SiE BE-
RUHRT UND BEGEISTERT.

HIRNFORSCHER GERALD HUTHER

Wir wissen es von den grofien Padagogen, wir wissen es aus unse-

ren eigenen Lebenserfahrungen: eine Vision zu haben und zu ver-
folgen, sich Ziele zu setzen, Herausforderungen zu bestehen und
dabei Erfahrungen von Selbstwirksamkeit zu machen. Das fordert
Anstrengungsbereitschaft, Entdeckungsfreude, Verantwortungsge-
fiihl, Selbstbewusstsein und vielleicht auch Gottvertrauen.

Aus diesem Grund laden wir die Jugendlichen ein, herauszuspazieren:

Die Schiilerinnen und Schiiler der Matthias-Claudius-Gesamtschule
Bochum meistern im 9. Jahrgang eine selbstgewahlte Herausforder-
ung. Sie haben drei Wochen Zeit und 150,00 € pro Person zur Verfii-
gung. Sie begeben sich in Gruppen auf Wander- und Radtouren, neh-
men sich dkologische, diakonische oder soziale Projekte vor, arbeiten
auf dem Bauernhof oder schreiben ganze Romane. Sie lernen, sich
selbst Ziele zu stecken, mutig zu sein, Risiken einzugehen, zu schei-
tern und wieder aufzustehen. Und das ganze nattirlich inklusiv!

Begleitet werden die Schiilergruppen - ob mit oder
ohne Handicap - wéhrend der Planung und der
i n einem Erwachsenen, der diesen
ogisch unterstiitzt und bei grenz-
wertigen Situationen kompetent einschreitet.

Um dieses Projekt zu realisieren brauchen
wir zahlreiche Unterstiitzer, die mit uns

Raus aus der Schule und hinein ins Leben.

~Herausforderung an Schule“
besprochen wurde.

Ein besonderer Kooperations-
partner ist mit der EvH Bochum
(Evangelische Hochschule)
gefunden worden, der unser
Projekt nicht nur wissenschaft-

herausspazieren!

lich begleitet, sondern sich an
der Einfihrung und Umsetzung
konkret beteiligt. Dazu hat es
schon verschiedene Hospitati-
onen an der MCS durch Studie-
rende gegeben.

Planung

Wir freuen uns auf das kom-
mende Jahr, auf die Erfahrun-
gen, die wir als Schilerinnen,
Eltern und Lehrerinnen machen
werden.

Die Projeltplanung gliedert sich in folgende Bereiche:

Januar - Juli
2018

1. Auftaktveranstaltungen:

Donnerstag, 11. Januar 11.00 = ca. 12.30 Uhr: Auftakt fir den 8.

lahrgang

Donmnerstag, 11. Januar 15.30~-21.00 Uhr: Elternabend im Forum
der MCS [Reservetermin fur diejenigen, die verhindert sind: 16,

Jarvuar 19,20 = 21,00 Uhr)

Bis zum 16. Januar kénnen 3us weitere Herausforderungs-ideen

einreichen

Vom 17. - 23. Januar sichtet eine Arbeitsgruppe die eingereichten
ldeen, hilt Riicksprachen mit SuS und streicht ggfs. ungeeignete

Herausforderungs-ldeen

Dienstag, 23. Januar 9.40 = 12.25 Uhr: eingereichte
Herausforderungs-ldeen werden den SuS vorgestelit und die Sus

teilen sich einer Herausforderung zu

2. Konkrete Planung durch die Sus
Montag, 05. Februar 9.40 — 12 25 Uhr: verbindliche

Gruppenzuordnung von ca. 4-6 Personen

Dienstag, 27. Februar: die einzelnen Projekte missen dem

Projekt-Komites vorgestellt werden

Planung des Projektes an funf fest terminierten Planungstagen —
begleitet durch jeweils einefeinen Gruppenbetreverin
Die Projektgruppen miissen folgende Rollenverteilungen

festlegen:
o Finanzchefin
¢ Kommunikationschefin
= Dokumentationschefin

Diie Su5 mit Unterstiitzungsbedarf kdnnen gesonderte

Hilfestellungen in Anspruch nehmen

3. Bewerbungsprozess der Begleiterinnen
An Hochschulen, Universitaten und Kirchengemeinden wird fiir

Begleiterinnen geworben

Alle begleitenden Personen besuchen im Mai 2018 ein
Wochenendseminar, um fiir das Projekt vorbereitet zu werden
Schiler und Begleiter lernen sich im Mai 2018 kennen
Anschliefend findet ein Treffen zwischen Eltern und der

begleitenden Person statt
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JWir wollen uns weiter
miteinander austauschen*

Daniel Nzughundi vom Majengo-Institut in Goma

will die Partnerschaft mit der MCS fortfiihren

Zum Gliick gibt es Strafdenrei-
nigungskrifte auf der Welt. In
Kigali, Ruanda, sind es meist
Frauen in froschgriinen Kitteln.
Stephania Nzamukesha ist eine
von ihnen. Schlimm genug, dass
ihr Gehalt mager ausfillt. Fiir die
Veteranin des Reisigbesens gibt
es aber grofere Probleme: ,,Man-
che Menschen respektieren uns
und unsere Arbeit nicht. Aber so
ist das eben - einige Herzen sind
zum Lieben geschaffen, andere
zum Hassen.“

Uberall auf der Welt erscheinen
Liebe und Respekt als ein fliichti-
ges Gut. Das sehen die Initiato-
ren des internationalen Netzwer-
kes Global Pedagogcial Network

- Joining in Reformation, kurz:

GPENreformation, genauso. lhre
Konferenz im November stellten
sie unter das Thema: ,Friedens-
erziehung an evangelischen
Schulen als Beitrag zum Lernen
fur Nachhaltigkeit®.

Delegierte des Majengo-
Institutes in Goma und der

Tom Laengner

Matthias-Claudius-Schule waren
der Einladung in die Hauptstadt
des Landes der tausend Higel,
wie Ruanda auch genannt wird,
gefolgt. Insgesamt hatten 54
Bildungseinrichtungen und Ver-
bande in evangelischer Trager-
schaft aus 18 Nationen Reprasen-
tanten geschickt.

Das GPENreformation ist ein
weltweites Netzwerk evangeli-
scher Schulen und Bildungsein-
richtungen. Verbunden durch
die gemeinsamen Wurzeln in der

WIR KOCHEN MIT HERZ

W/&i&?ﬂ/ﬂféﬂ

NEU!

|sT ES KUNST?

HERZ!
WiR NENNEN ES KOCHEN MIT

W lhr Partner fiir Events
. Geburtstage © Jubilaen

Betriebsfeiern ¢ u. v. m.

Druckfrisch eingetroffen!
Fordern Sie unseren neuen
Partyservice-Prospekt an.

Telefon (02 34) 49 56 00 - Telefax (02 34) 54 17 45 23
www.partyservice-kruse.de - info@partyservice-kruse.de
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Geld sparen

Bis zu 80 %

Wir befiillen Ihre Tintenstrahldruckerpatronen
innerhalb weniger Minuten vor Ort.

wimititenpotide maximal

Befiillung pro Patrone
ob schwarz oder Farbe 9,90 €

Sofort - Fiillservice

Originalpatronen ”
HP, Lexmark, Canon, Epson, Offnungszeiten
usw. .
oder Alternativpatronen MO.-FI‘. 1 0 . 00 blS 1 8 . 00
Refill Tinte fiir HP, Lexmark, Sa. 10:00 bis 13:00

Canon, Epson, usw.
Druckkopfreiniger

Hattinger Str. 191 * 44795 Bochum
Tel.: 0234 / 8902844
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Reformation finden Einrichtun-
gen verschiedenster protestanti-
scher Denominationen hier Kon-
takt zueinander. Ziel ist, weltweit
von- und miteinander zu lernen,
gute Bildung zu entwickeln und
weltweite Solidaritat zu leben.

Aktuell sind dem Netzwerk fast
700 Schulen und Bildungsin-
stitute auf allen Kontinenten
angeschlossen. Die MCS und
das Majengo-Institut sind von
Anfang an mit dabei. Fiir Armin
Eberhardt war das eine Herzens-
angelegenheit: ,Ich war zu Tra-
nen geriihrt, als ich horte, dass
von 500 evangelischen Schulen
im Kongo nur vier einen Partner
in Europa hatten.“ Aus Sicht des
Koordinators Jean K. Lutswamba
aus Goma ist die Partnerschaft
mit der MCS die verldsslichste
und kontinuierlichste, die er
kennt.

Uber die Hilfte aller an der
Netzwerkarbeit beteiligten
Schulen kommt aus Afrika. Das
Miteinander und die gegen-
seitige Inspiration spielen fir
viele Akteure eine grofse Rolle.
Daniel Nzughundi vom Majengo-
Institut erklart: ,Fir uns ist

der Zusammenbhalt zwischen
evangelischen Schulen auf der
ganzen Welt sehr wichtig. Wir
wollen unsere Schwierigkeiten
und Freuden mit anderen teilen*.
Nzughundi gehort zu den Men-
schen, denen Beziehungen mehr
bedeuten als stakkatohafte Pro-
gramme. Sein Wunsch: mehr Zeit

=3
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In Kigali gehéren evangelisch und begeistert einfach zusammen.

Charity Buringi erzédhlt von ihrer Arbeit an der Son Rise High, Ruanda.

Technik und Ubersetzung
waren hervorragend.

Jean K. Lutswamba (links) und
Dr.Pascal Bataringay.

fur die Begegnungen zwischen
Kollegen.

Friedenspadagogik war das
grofse Thema der Konferenz. Von
den Erfahrungen der Pddago-
gen und Theologen aus Ruanda
konnten sich die Teilnehmenden
der Konferenz anregen lassen.
Zu lieben und zu vergeben, das
kann man lernen. Und das sollte
man lernen. Die Geschichte des
kleinen ostafrikanischen Landes
nach dem Genozid ist ein ein-
drucksvolles Beispiel dafiir. Aus-
s6hnung kann gelingen. ,Sozialer
Friede ist fiir uns hier in Ruanda
das hochste Gut®, erkldrte Pascal
Bataringaya. Der promovierte
Theologe ist Kirchenprasident
der Presbyterianischen Kirche in
Ruanda. Nach seiner Schulzeit im
Majengo-Institut studierte der
Familienvater an der Bochumer
Ruhr-Uni. Besonders beein-
druckte ihn die Ethik von Dietrich
Bonhoeffer. Sie gab ihm Impulse
fur die Versdhnungsarbeit in
seiner Heimat.

Die Konferenz sollte Freude an
der globalen Vielfalt initiieren.
Gleichzeitig sollten Angste vor
dem Fremden Giberwunden
werden. So méchte GPENrefor-
mation die Erfahrung erdffnen,
dass sie etwas bewegen kdnnen.
Lokal und global. Dariiber hinaus
versteht sich das Netzwerk als
Impulsgeber flr eine Erneuerung
der Kirche im Sinne reforma-
torischer Bestrebungen. ,,Als
Kirche diirfen wir nicht die Arme
verschranken®, sagt Batarigaya.
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Fenster-, Tiiren- und Fassadenbau

Kleine EhrenfeldstraBe 6 . 44789 Bochum
Tel. (0234) 58 88 78 - 0 . Fax (0234) 58 88 78 - 10
info@hoffmann-fenster.de . www.hoffmann-fenster.de
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Aufgepasst!!!

Bei MTdrive Intense kannst du deine
Fuhrerscheinausbildung in nur 8 Tagen absolvieren!
In kurzester Zeit wirst du fit gemacht fir den
StraBenverkehr.

Die nachste Intensivausbildung startet mit dir!
Komm in einer unserer Filialen vorbei und
sichere dir deinen MTdrive-Intense Platz!

Im Westenfeld 28 Hattinger StraBe 200

44801 Bochum 44795 Bochum

0234/7942305 0234/79461112

U35 Lennershof (Uni) 308/318 KohlenstraBe (Weitmar)




»Inspiriert durch das Wort Gottes
sollen wir Frieden und Versdh-
nung suchen®. Das ist insbe-
sondere in politischen Konflikt-
situationen duferst schwierig.
Sowohl aus dem Siid-Sudan als
auch aus Kamerun wurde berich-
tet, dass es eben auch evangeli-
sche Bildungseinrichtungen sind,
die unter aggressiven politischen
Maftinahmen leiden. L&sungen
anzubieten war im Rahmen der
Konferenz nur begrenzt moglich.
Aber Zuhoren und seine Spon-
tanldsungen zuriickzuhalten,
waren schon wichtige Schritte.
In diese Richtung ging auch der
Gedanke von Peter Woeste. ,Wir
finden hier keine Lésungen im
Copy-and-Paste-Verfahren“. Als
Botschafter der Bundesrepublik
Deutschland blickt Woeste auf
sechs Jahre Malawi und Ruanda
zuriick. Er weifd, dass eine Losung
flr eine Frage in Malawi woan-
ders durchaus scheitern kann.
Eine Beobachtung, die jeder
Lehrer nur bestatigen kann.

Interkulturell verbinden sollte
auch der Beitrag von Tom
Laengner. In dessen Workshop
ging es um inspirierende Fragen
im Zusammenhang globalen
Lernens. Hier standen Analyse
von Kulturen und politischer
Situation nicht im Vordergrund.
Es ging darum, sich gleichen
Fragen zu stellen und gleichzei-
tig unterschiedliche Antworten
zuzulassen. Auf die Fragen, was
einen Menschen inspiriert und
herausfordert, wurden ebenso
viele Antworten gegeben, wie
Personen im Raum waren. Aber
das war auch gut so.

Und wahrend sich nach drei
Tagen die Konferenzteilnehmer
zum Flughafen aufmachen,
freuen sich Stefania Nzamukesha
und ihre Kolleginnen. lhre Léhne
werden in Zukunft leicht steigen.
So wird Kigali weiterhin eine

der sauberste Stddte in Afrika
bleiben.

Weihnachtsaktion

Gesamtschulkollegium spendet iiber 6300 Euro fiir Kolle-
ginnen des Institut Majengo in Goma

Mit Unterstlitzung des
Fordervereins der MCS
konnte Tom Laengner
dieses Jahr unsere
Freunde auf einem in-
ternationalen Padagogi-
schen Kongress wieder
sehen. Er legte Armin
Eberhardt (Koordinator
fur internationale Kontakte an der Gesamtschule) ans Herz,
dass wir die mittlerweile traditionelle Weihnachtssammlung

Sind weitere Besuche? méglich Daniel
Nzughundi und Tom Laengner denken nach.

fur die Kolleginnen des Institut Majengo wieder machen
sollten — ,weil sie es wirklich notig haben®, sagt er voller
Uberzeugung.

Der Aufwand ist eigentlich gering: Mail schreiben, Er-
innerungskartchen verteilen, Kontakt mit Frau Griinig
(Buchhaltung beim MC Sozialwerk) aufnehmen und ein
Spendenbarometer basteln. Auch dieses Jahr war Eberhardts
Spenden-Barometer wieder zu kurz ausgefallen: Es musste
iber der Tir (5.400 Euro) zum Lehrerzimmer an der Wand
verlangert werden. Am Ende sind wir bei 6380 Euro gelandet.
Allen Gebern und Helfern herzlichen Dank fiir dieses wun-
derbare Ergebnis!

Gesundheit
erleben!

Unser Team berit Sie gerne!

> Apothe ke

Apotheker Dr. Werner Voigt * Hattinger Str. 246, 44795 Bochum, Tel: 0234/434651
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Mit einem kostenlosen
Girokonto als Eintrittskarte
in deinen S-Club.

Komm vorbei
und sprich uns an.

Wenn’s um Geld geht
o

— Sparkasse
sparkasse-bochum.de BOCh um



Advent, Advent
in der Grundschule

Fir die Grundschiler startet die
Adventszeit Jahr fir Jahr mit
einem Gottesdienst in der
Matthduskirche. Gleichzeitig
zieht in alle Klassen vorweih-
nachtliche Gemiitlichkeit ein:
Die Klassen sind mit Lich-
terketten und Tannengrin
geschmickt, Am Adventskranz
wird nach jedem Adventssonn-

tag eine Kerze mehr angeziindet.

Geschichten werden vorgelesen
und Adventskalenderpackchen
ausgelost.

Die Adventszeit ist auch fiir die
Schiler in ihrer Schule eine ganz
besondere.

Unsere 24 Térchen sind
24 Hduser. Wir ziehen

Kdrtchen aus einem Sack.

Das Kind, das gezogen
wurde, darf das Toérchen
offnen. Im Kalender
sind Gummibdrchen
und ein kleines Spiel.

Mathilda

Ein kleiner Einblick in die Gestaltung
der Adventszeit der Pandaklasse (3b)

Als ich am 1. Dezember
in die Klasse kam, habe
ich gemerkt, dass etwas
anders war. Es war
dunkel, an den Fenstern
waren Lichterketten. Ein
Adventskalender stand
auf der Fensterbank und
ein Weihnachtsbaum
hing an der Wand.

Johannes B.

Wir kriegen jedes Jahr
einen Adventskranz
von Linas Mama. Mit
roten Kerzen, Bdndern
und roten Weihnachts-
bdumen. Ich finde es
morgens immer schén,
wenn wir die Kerzen
anmachen. Die Kerzen
leuchten immer so schoén.
Mara

llse Steinhagen

Die Adventszeit startete fiir die Panda-
klasse mit einem Gottesdienst.

Morgens, wenn man an
der Tiir von der Klasse
steht, hat man total gute
Laune, weil Weihnachts-
stimmung ist. Man sieht
das Plakat an der Tiir und
denkt an die Geschichte,
die im Morgenkreis vor-
gelesen wird. Es werden
im Advent immer Kinder
aus einem Beutel fiir den
Adventskalender gezogen.
Dann gibt es einen Teil
von der Geschichte und
man klebt ein kleines
Bildchen auf das Plakat,
bis alle Bilder drauf sind.
Insgesamt sind es 24.
Emma

1. Dezember: Ich kam in die Klasse und dachte: Wow, wie schén! Jetzt gilt Tag fiir Tag:
Es ist so schén, wenn wir morgens in die Klasse kommen. Dunkles Licht, Musik -
herrlich! So ruhig, wie Advent sein muss. Und dann singen wir noch im Morgenkreis.

Miriam

Wir arbeiten mit Menschen, vom Kleinkind bis zum Senior

Ergotherapie
Steven & Ohlenschlager

Hattinger StraBe 777
D-44879 Bochum Linden

Tel.: +49 (0) 234 94 42 95 15
Fax: +49 (0) 234 94 42 9516

info@ergoteam-bochum.de
www.ergoteam-bochum.de

Unsere Erfahrung kommt Ihnen zu gute, lernen Sie uns kennen

www.unterderplatane.de
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Adventssingen der
AG ,Sing my Song*

Zweites Mitsingangebot der AG ,,Sing my Song*

Am 29. November 2017 fand unter

Leitung von Andreas Reimann
in Haus 4 das Adventssingen

unserer AG ,,Sing my Song* statt.

Vor unserem Auftritt haben wir
selbstverstindlich geprobt. Um
18 Uhr ging es dann vor kleinem
Publikum los.

Begonnen haben wir mit der
deutschen Version von ,,Rudolf,
das kleine Rentier®. Das Publi-
kum war zum Mitsingen einge-
laden; die Texte zu den Liedern
wurden an einer Leinwand
angezeigt.

Marie Miihlhéfer, 6D

Unter der Leitung von Musikleh-

rer und Pianist Andreas Reimann
luden die Schiilerinnen der AG ,,Sing
my Song“ zum Mitsingen ein.

Wir haben verschiedene Weih-
nachtslieder gesungen zum
Beispiel ,,In der Weihnachtsba-
ckerei“, ,Stern iber Bethlehem®,
,Hort der Engel helle Lieder“ und
noch viele Lieder mehr.

Herr Reimann konnte zu jedem
der Lieder etwas zu dessen Her-
kunft sagen. Zwischen den ein-
zelnen Liedern hat uns Herr Trust
vorweihnachtliche Geschichten
vorgelesen. Begleitet wurden wir
von Herrn Reimann am Keyboard
und von Lilly Dérnhaus an der
Querflote.

Es war ein schoner, besinnlicher
Abend, und wir hoffen, dass wir
das noch viele Male wiederholen.

(l/ Mobilitat

Individuelle
Fahrzeugoptimierung
fir Menschen
mit Beeintrdchtigung.

Scheffier

20

Mehr Lebensqualitdt erfahren.

KreisstraRe 23
45525 Hattingen

+49.2324.90447.0
www.scheffler-mobilitat.de
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INFORMATIONEN DES MATTHIAS-CLAUDIUS-SOZIALWERKES BOCHUM

Vorstellung des neuen Vorstands

-

JANUAR 2018

Das Vorstandsfoto vor dem Kinderbuchbild des guten Hirten in der Inmanuelskirche ist durchaus gewollt. Der neue Vorstand des Sozialwerkes braucht den guten Hrten
und will sich auch selbst um ,,seine Schafe“ kiimmern. Von links nach rechts: Matthias Trust, Irina Dotz, Petra Schumacher, Holger Jeppel, Christoph Kunzmann.

Fin neuer Vorstand fir das
Matthias-Claudius-Sozialwerk

Personelle Veranderungen fiihren zu neuen Strukturen

Ich sitze an diesem Dienstag-
morgen im Advent mit den
neuen Vorstandsmitgliedern des
Matthias-Claudius-Sozialwerkes
in einem Raum der Immanuels-
kirche zusammen. Nicht nur der
Dachverband ist grof geworden

und sucht stindig nach Radumen,
um seinem Wachstum Rechnung
zu tragen, auch die Verwaltung in
der Hermannshdhe hat ihr
Sitzungszimmer langst fiir drin-
gend notwendige Biiros abgege-
ben.

Und so kehrt der neue Vorstand
momentan regelmafig an den
Ort zurtick, wo vor tiber 30 Jah-
ren alles begann: In die Immanu-
elskirche, die bis heute Mitglied
im Sozialwerk ist.

Stefan Osthoff

Der neue Vorstand konsolidiert
sich und in intensiven Sitzungen
geht es darum, die Arbeit in
neuen Strukturen aufzunehmen
und eine Weitergabe zu gestal-
ten, die fiir Neues Raum schafft
und das Bewdhrte erhalt.

21



Doch beginnen wir mit

dem Ausgangspunkt fir all
diese Umstrukturierungs-
mafsnahmen: Zum Ende des
Jahres 2017 hat sich Joachim
Stahlschmidt, langjahriges
Vorstandsmitglied des Mat-
thias-Claudius-Sozialwerks
aus dem - wie er das selber
nennt - ,operativen Geschaft”
zurlickgezogen. Fir ihn
beginnt ein Sabbathalb-

jahr und danach wird er als
Aufsichtsratsmitglied dem
Sozialwerk weiter erhalten
bleiben. Ebenso bereitet auch
Volkhard Trust, Griindervater
und Schulleiter der Gesamt-
schule seinen Ruhestand vor.
Im Sommer 2019 wird er sein
Schulleitungsamt an Holger
Jeppel weitergeben und die
beiden haben sich vor lange-
rer Zeit vorgenommen, die
Stabiibergabe gut zu planen
und niemand zuriickzulas-

sen, der mit den verbleibenden
Aufgaben Uberfordert ist.

So wurden in einem zweijdh-
rigen Beratungsprozess neue
Strukturen geschaffen, die nun
offiziell sind, da alle Gremien
zugestimmt haben.

Mir sitzen - flinf Personen
gegeniiber, die allesamt wich-
tige Bereiche der MCS-Gruppe
reprasentieren und deshalb auf-
grund ihrer Aufgaben Mitglieder
im neu zusammen gesetzten
Vorstand des Matthias-Clau-
dius-Sozialwerkes sind.

Christoph Kunzmann ist
Geschiaftsfihrer der Villa Clau-
dius und damit verantwortlich
flr den Bereich Gastronomie,
Hotelerie und Marketing fir das
gesamte Sozialwerk. Kunzmann
zu seinem Vorstandsamt: ,Mir
ist wichtig, dass wir als Dachver-
band wahrgenommen werden.

Da soll es nicht die Schulen

neben dem Hotel oder den
Claudius-Hofen geben. ,MCS*“
ist eben alles und ich wiinsche
mir, dass dies auch so wahrge-
nommen wird. Wer sich kennt,
steht fiireinander ein und das
ist mit den mittlerweile 270
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in der gesamten MCS-
Gruppe gar nicht so einfach.
Wir wollen Gemeinsamkeiten
betonen und Méglichkeiten fir
den Austausch schaffen, so wie
gerade vor ein paar Tagen beim

Christoph
Kunzmann,
Geschdftsfiihrer
der Villa Claudius

Adventskalenderkonzert, das
wir unseren Mitarbeitern/innen
geschenkt haben.

Mein Herz schldgt besonders
flr den Hopitality-Bereich, dazu
gehoren samtliche Bereiche, von
den Schulverpflegungen bis zum
Restaurant Tanas - ich will guter
Gastgeber sein.“

Irina Dotz ist kaufméannische
Geschaftsfihrerin in der Villa
Claudius und Leiterin der Ver-
waltung der MCS-Gruppe. Im
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Mo - Fr:

Feiertag:

Offnungszeiten:

7.00 - 18.00 Uhr
geschlossen

8.00 - 18.00 Uhr
8.00 - 18.00 Uhr

Claudius-Hofe 10

44789 Bochum

Tel. (0234) 520081-10
Fax (0234) 520081-1
Info@hotel-claudius.de
www.hotel-claudius.de
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Bereich Personal und Finan-

zen ist sie verantwortlich fur
externe Dienstleistungen, Per-
sonalabrechnungen und Buch-
haltung. Irina Dotz: ,Mitarbei-
terbetreuung in allen Bereichen
ist mir wichtig. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sollen sich mit
ihren Aufgaben bei uns identi-

fizieren konnen. Gerade haben

Holger Jeppel wird ab Som-
mer 2019 neuer Schulleiter der
Gesamtschule: ,Der padago-
gische Beirat der Sozialwerkes
reprasentiert alle pddagogi-
schen Bereiche, die sich austau-
schen und voneinander héren
kdnnen. Ein Platz im neuen
Vorstand ist diesem Beirat in
Form eines ,,pddagogischen

Irina Dotz,
kaufmdnnische
Geschdftsfiihrerin
der Villa Clauidus

wir deshalb viele Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in die
neue Heintzmann-Kantine, die
wir nun betreiben, eingeladen.
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter untereinander sollen sich
kennenlernen und merken, wie
wir uns einbringen.

Genau dafir brennt auch mein
Herz. Ich mochte mich fir das
LWir“in der MCS-Gruppe enga-
gieren.”

DAS SOZIALWERK

Vorstands“ reserviert. Ich sitze
also hier nicht als zukiinftiger
Schulleiter, ich reprasentiere den
pddagogischen Beirat.

Was mir wichtig ist: Johannes
Rau hat vom ,Briicken bauen*
gesprochen® das ist auch fir
mich Wunsch und Anspruch. Die
MCS-Gruppe braucht Briicken-
schldage zwischen den Menschen
und ihren Sparten.“

Matthias Trust ist techni-

scher Vorstand und innerhalb

Holger Jeppel, ab Sommer 2019
neuer Schulleiter der Gesamtschule

INFORMIERT

der gesamten MCS-Gruppe

flir das Gebdudemanagement
zustandig. Dazu gehdren die
Koordination der Aufgaben der
technischen Mitarbeiter, die
Instandhaltung aller Gebaude,
der Fuhrpark und auch das allge-
genwdrtige Thema Brandschutz.
Natdrlich ist in diesem Aufga-
benbereich wichtig, dass alles
funktioniert, damit alle sich

auf ihre Arbeit konzentrieren
kdnnen.

Matthias Trust: ,Die grofite Her-
ausforderung flr 2018 ist, alles
unter einen Hut zu bekommen
und auch als gréfierer Vor-
stand als Team zusammen zu
wachsen. Die Entwicklung von
zwei auf fiinf Personen hinzu-

bekommen und alle Sparten der

stellten dort. Wir tun mit dem
Ausbau zum Berufskolleg und
der Berufspraxisstufe nun die
ndchsten Schritte und stellen
uns damit auch neuen Heraus-
forderungen: Die Schulen der
Zukunft stellen sich gednderten
gesellschaftlichen Bedingun-
gen. Wir meistern gerade den
Unterricht fur Flichtlingskinder
und stellen uns den digitalen
Herausforderungen, um nur
zwei Beispiele zu nennen.

Nicht zuletzt: Ein wenig habe
ich auch die Funktion des
Gedachtnisses der MCS - mit 10
Jahren Betriebszugehorigkeit in
der Verwaltung gehdre ich dort
zu denjenigen, die langer dabei
sind und auch die Akten im Griff
haben muss.“

MCS-Gruppe zu reprdsentieren,
das ist uns wichtig.”

Petra Schumacher ist als

neue Geschaftsfihrerin und
kaufmannischer Vorstand des
Tragervereins auch Mitglied im
Vorstand des Sozialwerks. Petra
Schumacher: ,Finanzielle Stabili-
tat und eine gute Ausstattung
der Schulen sind mir wichtig.
Ich méchte Verbindungsglied
vom Vorstand zu den Schulen -
hierbei zusammen mit Holger
Jeppel - sein.

Mein Herz brennt fiir die
Schulen, fir die Schilerinnen
und Schiiler und die Ange-

Matthias Trust,
technischer
Vorstand Leiter
der gesamten
MCS-Gruppe

Alle gemeinsam betonen, dass
sie Unterstlitzung brauchen:
,Volkhard Trust und Joachim
Stahlschmidt gehen in den
Aufsichtsrat. Von dort brauchen
wir Unterstlitzung, aber wir
brauchen auch von den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern
Unterstiitzung und wiinschen
uns, dass uns das, was wir

als unseren Herzenswunsch
deutlich gemacht haben auch
entgegengebracht wird.

In unseren Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern steckt soviel
Erfahrung, Wissen und Potential,
das mochten wir gerne nutzen
und wiinschen uns dazu viel
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Petra Schumacher,
Geschdftsfiihrerin
des Trdgervereins

positiven und natirlich auch

kritisch konstruktiven Aus-

tausch. Dazu planen wir 2.5 Neuer Vorstand beim Herbstling 2017

Treffen, bei denen genau dazu Veranstaltung im Tanas im Schauspielhaus informiert Freunde und Férderer der MCS-Gruppe
Gelegenheit ist: sich gegenseitig

auszutauschen. Neben formalen Der Herbstling ist eine
Sitzungen (z. B. der Mitglieder- Erfindung des Dichters
versammlung des Sozialwerkes) Matthias Claudius (1740
brauchen wir Austauschformen, - 1815). Hierbei handelt
die inspirierend darstellen, mit es sich um ein Fest, das
welchen Fragen sich die unter- im familidren Kreis und
schiedlichen Sparten beschif- mit Freunden gefeiert
tigen. Solche ,Think Tank* zu wird. Bei einfacher
organisieren, sehen wir als Speise stehen im gesel-
unsere Aufgabe. ligen Beisammensein
Austausch und Begeg-
Bleibt zum Schluss eine Frage an nung im Mittelpunkt.
eines der scheidenden Vor- In diesem Jahr lud das
standsmitglieder Volkhard Trust: Matthias-Claudius-Sozialwerk zum Herbstling ein und berichtete tiber Veranderungen in den
_Wenn du in einem kurzen verschiedenen MCS-Handlungsfeldern.
Statement zusammenfassen Zu Beginn stellte Volkhard Trust den neuen Vorstand vor und wurde dann selbst von Stefan
sollst, wie du den Umstruktu- Osthoff zu seiner Nachfolge befragt. Im Sommer 2019 wird Holger Jeppel die Nachfolger des
rierungsprozess des Sozialwerks langjahrigen Schulleiters der Gesamtschule.

Zu einem besonderen Highlight gehor-
ten die Informationen tber den Unter-

beschreiben wiirdet, wie klingt

das dann?“
richt mit Flichtlingen an der Gesamt-

schule. Ingrid Haffert, Abteilungsleiterin
und Flichtlingsbeauftragte der Gesamt-

Volkhard Trust:

schule interviewte Yara und Shvan (Bild
links) ber ihr Leben im neuen Land und
ihre Schulerfahrungen.

Ich glaube, wir haben
echte VIPs fiir den neuen
Vorstand gewonnen:
Alle sind bereit Verant-
wortung zu berneh-
men, haben eine hohe

Beide erzahlten sehr personlich tiber
ihre Erlebnisse, Sorgen und Hoffnungen
und beeindruckten die Besucher des

Identifikation mit der Herbstlings.

MCS-Gruppe und ver-

korpern Perspektive.

Wir sind wegen Forderung der Erziehung, Forderung der Abs. 1Nr. 9 des Kérperschaftsteuergesetztes von der Krper-

Volks- und Berufsbildung sowie der Studentenhilfe nach dem schaftsteuer und nach § 3 Nr. 6 des Gewerbesteuergesetzes Matthias-Claudius-Sozialwerk Bochum e.V.,

letzten uns zugegangenen Freistellungsbescheid bzw. nach von der Gewerbesteuer befreit. Herrmannshéhe 19, 44789 Bochum, www.mcs-bochum.de
der Anlage zum Kérperschaftsteuerbescheid des Finanzamtes Stefan Osthoff, asthoff@mes-bochum.de

Bochum-Mitte, StNr. 306/5798/0886 vom 23.07.2012 nach § 5
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Lesen ist Kino im Kopf

Der Vorlesewettbewerb des
Deutschen Buchhandels steht
unter der Schirmherrschaft des
Bundesprdsidenten und zihlt

zu den grofdten bundesweiten
Schiilerwettbewerben, er wird
von der Kultusministerkonferenz
empfohlen. Rund 600.000 Schii-
lerinnen und Schiiler beteiligen
sich jedes Jahr.

Alle Jahre wieder: 6. Klassen nehmen am

Vorlesewettbewerb teil

Mitmachen kénnen alle 6.
Schulklassen. Wer gerne liest
und Spaf an Biichern hat, ist
eingeladen, sein Lieblingsbuch
vorzustellen und eine kurze
Passage daraus vorzulesen.

Biicher gibt es fir jeden
Geschmack und zu allen Themen.
Ob Spannung, Unterhaltung,
Wissen: Lesen ist Kino im Kopf

und eine Reise in fremde Welten.
Der Vorlesewettbewerb bietet
die Gelegenheit, die eigene
Lieblingsgeschichte vorzustellen
und jede Menge neue Blicher zu
entdecken.

Der Vorlesewettbewerb wird seit
1959 jedes Jahr vom Borsenver-
ein des Deutschen Buchhan-
dels in Zusammenarbeit mit
Buchhandlungen, Bibliotheken,
Schulen und kulturellen Einrich-
tungen veranstaltet. (aus: www.
vorlesewettbewerb.de)

Katharina Tuchmann:

Auch die Schilerinnen und
Schiler unserer 6. Klassen nah-
men wieder am Vorlesewettbe-
werb teil, zundchst alle in ihren
Klassen, wo sie gemeinsam mit
den Lehrerteamjuroren ent-
schieden, wen sie als Klassen-
sieger in den Schulentscheid
schickten: Simon Kastner und
Jannis Gregori (6a), Bjarne Wend-
land (6b), Tim Pollklasner (6¢)
und Jonathan Wirtz (6d).

Am 7. Dezember 2017 war es
dann soweit: In der Schulbiiche-
rei fand der Schulentscheid des

www.kuepergermany.com
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diesjahrigen Vorlesewettbewer-
bes statt. Die Klassensieger lasen
vor einer siebenkdpfigen Fach-
jury, bestehend aus Deutsch-
lehrerinnen und Deutschlehrern
der vier Klassen sowie Nicole
Mathews (Biblioteksleitung),
Annette Gerstenkorn (Verlags-
lektorin) und Katharina Tuch-
mann (Koordinatorin fir die
Schulbibliothek), die allesamt
gespannt zuhorten. Gewonnen
haben Simon Kastner (6a) und

Eine neue Leitung fir

.._'_.-,... _n.J-,J._ _,_,’_"

Jonathan Wirtz (6d). Herzlichen
Glickwunsch! Jonathan wird
Anfang 2018 am Stadtentscheid
teilnehmen. Wir driicken ihm die
Daumen fir die ndchste Runde.

Wir freuen uns, dass alle Schiile-
rinnen und Schler der Jahr-
gangsstufe 6 an den Klassenent-
scheiden teilgenommen haben
und wiinschen ihnen weiterhin
viel Freude beim Lesen. Danke

an alle Kolleginnen und Kollegen,

die Bibliothek

Ich heifse Nicole Mathews und bin 39 Jahre alt, lebe in Bochum, bin verheiratet und
habe eine zehnjahrige Tochter. Diese besucht seit September die 5. Klasse der MCS

Gesamtschule.

Anfang November habe ich die Leitung der Schulbibliothek ibernommen und freue
mich nun ganz besonders tber die vielfaltigen Aufgaben und Herausforderungen,
die mir bevorstehen. Insbesondere freue ich mich auf die vielen Schilerinnen und

Schiiler, Eltern und Bibliotheksteammitglieder, die ich noch

kennenlernen werde. In meiner Freizeit lese ich gerne, gehe

mit unserem Hund spazieren oder treffe mich mit Freunden

oder der Familie.

2t
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Jury und Teilnehmer des dies-
jdhrigen Vorlesewettbewerbs
(von links nach rechts): Dirk
Budzinski, Deutschlehrer (D),
Annette Gerstenkorn, Biblio-
theksteam (B), Tim Pollkldsner
(6¢), Dunja Olschewski (D),
Jannis Gregori (6a), Simon
Kdstner (6c), Verena Pingel
(D) Bjarne Wendland (6b),
Jonathan Wirtz (6d), Katha-
rina Tuchmann, (B), Nicole
Mathews (B), Imke Céster (D).

die den Vorlesewettbewerb und
die Klassenentscheide in den

6. Klassen durchgefiihrt haben
und an das Biichereiteam fiir die
Vorbereitungen in der Bibliothek.

Nicole Mathews (hinten rechts) mit der Autorin dieses Artikels, Katharina Tuchmann
und den beiden Schulsiegern Simon Kdstner (6a, links) und Jonathan Wirtz (6d).



Ik heb een uitwisseling
met Duitsland / Nederland

Besuch von sieben Schiilerinnen des

Am Montag, 6. November 2017,
waren sie plotzlich da: sieben
junge Hollanderinnen vom
Lauwers College in Buitenpost,
begleitet von Harm Steerenberg
(Deutschlehrer) und Rynette
Leenstra (Sportlehrerin). Die
Fahrt in dem Kleinbus war
schneller gegangen als gedacht.

Der erste Kontakt der Schiilerin-
nen beider Schulen war vor-
sichtig und abwartend, obwohl
man schon vorher Kontakt tiber
WhatsApp & Co. gehabt hatte.

Auf dem Programm standen der
ganz normale Unterricht an der
MCS und ein Ausflug nach Ober-
hausen. Fiir die Meisjes war der
Unterricht recht anstrengend, da
man trotz vorherigem Deutsch-
unterricht nicht alles verstand
und es phasenweise auch wenig
unterrichtliche Aktivitaten gab,
in die die Gaste sich hatten ein-
klinken kénnen.
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Lauwers College Buitenpost an der MCS Bochum

Das Fach Sport hat auf jeden

Fall vom Austausch profitiert:
Rynette als Vollzeit-Sportlehrerin
hat uns das verriickte Torspiel
mitgebracht, was jetzt in ver-
schiedenen Klassen begeistert
gespielt wird.

Mit den beiden Lehrern wurde
ein Ausflug ins Industriemuseum
nach Hattingen mit anschliefien-
der Besichtigung der Hattinger
Altstadt unternommen. Ein
gemditliches Zusammensein gab
es am letzten Abend noch im
Bochumer Bermudadreieck.

Susanne Miiller
Armin Eberhardt

Gruppenfoto aller Beteiligten im Forum am Abreisetag

Beim Ausflug nach Oberhausen
zur beeindruckenden Ausstellung
+Wunder der Natur“ waren alle
dabei: die 14 Mddchen und die
vier Lehrkrafte. Leider war der
Himmel etwas zu bedeckt, um
eine perfekte Aussicht vom Dach
des Gasometers zu haben. Das
tat der Stimmung jedoch keinen
Abbruch, denn danach ging es
zum Shopping ins Centro.

Freitag war Abreisetag. Bei der
abschliefenden Runde konnte
jede Austauschschilerin ein
Statement abgeben. Antje
meinte:,Es war schén, aber ich
freue mich schon wieder auf
Zuhause.“ Rianne hingegen: ,,Ich

kdnnte mir vorstellen, ein ganzes
Jahr hier zu verbringen.”

Der Gegenbesuch in Buitenpost
bei Groningen ist flir Anfang Juni
2018 geplant, und man kann jetzt
schon sagen, dass der Blick tiber
den Tellerrand ins Nachbarland
bereichernd sein wird.

An dieser Stelle nochmals vielen
Dank allen Gastgebern, die
unseren niederldndischen Gasten
einen wirklich angenehmen Auf-
enthalt ermdglicht haben.
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Harm Sterenberg mit Marissa Vries im Unterricht

NELE: ICH FAND DEN AUSTAUSCH SEHR
SCHON UND INSPIRIEREND, WEIL MAN

NEUE LEUTE GETROFFEN HAT, UND

ICH FREUE MICH DARAUF, MEINE
AUSTAUSCHSCHULERIN WIEDER ZU TREFFEN
UND IHREN ALLTAG KENNEN ZU LERNEN.

RIANNE ZUIDERSMA: ICH KONNTE
MIR VORSTELLEN, EIN GANZES
JAHR HIER ZU VERBRINGEN.

RIKE: UNSERE GASTSCHULERIN WAR SEHR
NEUGIERIG, DAS LEBEN IN EINER GROSSSTADT
KENNENZULERNEN, WELCHES SICH SO
SEHR VON FRIESLAND UNTERSCHEIDET.

SIE IST SEHR HEIMATVERBUNDEN UND

HAT UNS VIEL VON DEM LEBEN IN IHREM
DORF, IN DEM DIE HAUSTUREN IMMER
OFFEN STEHEN UND DIE RADER NIEMALS
ABGESCHLOSSEN SIND, ERZAHLT. ICH
FREUE MICH SCHON DARAUF, MIT IHR ACHT
KILOMETER WEIT ZUR SCHULE ZU RADELN.

b —?i
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HET SAMENWONEN IN MIJN GASTGEZIN
HEB IK ERVAREN ALS EEN GEZELLIGE
WEEK MET LEUKE EN AARDIGE MENSEN.

Das Wohnen bei meiner Gastfamilie
habe ich als sehr gemiitlich empfunden.
Die Gastfamilie war sehr nett und gastfreundlich.

HET VERBLIJF IN BOCHUM VOND IK
HEEL ERG LEUK EN OOK LEERZAAM
WANT HET IS EEN NIEUWE ERVARING.

Den Aufenthalt in Bochum fand ich sehr toll und
auch lehrreich. Es ist fiir mich eine neue Erfahrung.

IK VOND HET LEUK, DAT WE NA SCHOOL
EN ONDER SCHOOL LEUKE ACTIVITEITEN
DEDEN ZOALS NAAR HET ZWEMBAD ,
KLEIEN, CENTRO EN GASOMETER. HET WAS
EEN HEEL LEUKE EN LEERZAME WEEK.

Es hat mir Spaf} gemacht, dass wir wdhrend

des Unterrichts und nach der Schule schéne
Aktivitdten gemacht haben, wie das Topfern, ins
Schwimmbad, ins Centro und in den Gasometer
gehen. Die Woche war toll und lehrreich.

JULLIE WAREN HEEL GASTVRIJ EN DE
ACTIVITEITEN WAREN GOED GEREGELD.

Ihr wart sehr gastfreundlich, und die
Aktivitdten waren gut geregelt.

VANAF DINSDAGOCHTEND HEBBEN

DE NEDERLANDSE LEERLINGEN EN
DOCENTEN LESSEN GEVOLGD Bl)
VERSCHILLENDE KLASSEN, LEERJAREN
EN COLLEGA’S. ER VOLGDEN BIJZONDERE
EN BOEIENDE GESPREKKEN.

_______________________________________|
Ab Dienstagmorgen haben die Niederldnderinnen
bei verschiedenen Klassen, Unterrichtsjahren

und Lehrern/Kollegen den Unterricht
besucht. Es gab fesselnde Gesprdche.
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Auf dem Dach
des Gasometers

HET GROTE VERSCHIL TUSSEN BEIDE
SCHOLEN VANUIT HET PERSPECTIEF VAN
DE NEDERLANDSE MEISJES WAS DAT DE
BEHULPZAAMHEID EN TOLERANTIE VAN
LEEFTI)DGENOTEN RICHTING LEERLINGEN
MET EEN BEPERKING ERG GROOT WAS!

Der grofde Unterschied zwischen den beiden
Schulen aus der Sicht der niederldndischen
Maddchen ist, dass die Hilfsbereitschaft und
Toleranz der Altersgenossen in Bezug auf die
Schiiler mit einer Einschrdnkung grof} ist!

HET MEEDRAAIEN IN HET DUITSE
GEZINSLEVEN HEBBEN ALLE NEDERLANDSE
LEERLINGEN EN DOCENTEN ALS ZEER
WAARDEVOL EN GASTVRI) ERVAREN.

Das Leben in der Gastfamilie haben wir als sehr

wertvoll und gastfreundlich empfunden!
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DE NEDERLANDSE LEERLINGEN WAREN
VERBAAST OVER HET KLEINE AANTAL
FIETSEN DAT GESTALD STOND ACHTER

DE SCHOOL. HET LAUWERS COLLEGE, IS
QUA LEERLINGENAANTAL, NAGENOEG

TE VERGELIJKEN MET DE MATTHIAS-
CLAUDIUS-SCHULE. VAN DE LEERLINGEN
VAN HET LAUWERS COLLEGE KOMT ZEKER
95 % MET DE FIETS NAAR SCHOOL!

Die niederldndischen Schiilerinnen waren
iiber die kleine Anzahl der Fahrrdder hinter
der Schule erstaunt. Das Lauwers College ist
zahlenmdfig gleich grof wie die Matthias-
Claudius-Schule. Bei uns kommen fast alle
(bestimmt 95 %) mit dem Fahrrad zur Schule.
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Individueller Austausch

In der Ausgabe 03/2017 wurde (iber die neue Partnerschule
in Buitenpost (Westfriesland, Niederlande) berichtet. Die
Schulkonferenz hat dieser Partnerschaft zugestimmt.

So haben Schiilerinnen und Lehrer des Lauwers College jetzt
den ersten Schritt zur praktischen Umsetzung des Austau-
sches gemacht. Langfristig soll der Austausch auf individu-
eller Basis funktionieren, derart dass einzelne Schiilerinnen
und Schiler beider Schulen sich in einem gewissen Zeitrah-
men zu einem Austausch ,verabreden®. Eine Begleitung
durch eine Lehrkraft eriibrigt sich dadurch. Gute Erfahrun-
gen mit dieser Vorgehensweise wurden in der Vergangenheit
schon im Fach Franzdsisch gemacht.

Harm und Rynette im
Industriemuseum
in Hattingen

) 0.8
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Pioniere sind
selten allein
erfolgreich

Carl Benz war der

Erfinder. Doch Bertha
Benz machte das
Auto als Fahrerin
weltweit bekannt.

www.zeptrum-adamsen.de

()zeptrum

DR. ADAMSEN

Wirtschaftspriifung
Steuerberatung
Unternehmensberatung

IMMER AN IHRER SEITE
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Wenn alles schlaft und einer
spricht — nennt man das
dann Unterricht?

Studienzeit! Mache ich jetzt
Mathe, Musik oder Sowi? Arbeite
ich jetzt besser solo oder mit
meinen Kumpels. Ube ich fiir

die Mathearbeit oder mache ich
mich an das Wandplakat fiir Geo?
Frag ich noch einmal beim Lehrer
nach, wie das mit der Quellen-
analyse geht?

Die Einfiihrung der Studienzeit in der Oberstufe

STUDIENZEIT, DAS HEISST
ZWEIMAL TAGLICH

FACH, LERNFORM UND
LEHRER FREI WAHLEN.

Schiler von heute wollen selber
entscheiden und missen die
Fahigkeit, ihr Lernen zu steuern,
auch als Schliisselkompetenz fir
Beruf und Studium mitbringen.
Haben sie die Moglichkeit etwas
selbst zu machen, kdnnen sie
zudem Lerninhalte am bes-

ten behalten, sind aktiv und
verschlafen den Unterricht nicht.
Zum ,Selber-Machen“ braucht es
aber auch Freiraum, damit jeder

Fur das Fach Sozialwissenschaften / Wirtschaft kdnnte die Planung

der ersten Wochen folgendermafen aussehen:

auf seine eigene Weise und in
seinem eigenen Tempo lernen
und arbeiten kann.

DAZU DIENT DIE STUDIENZEIT.

Wir - die Arbeitsgruppe ,Schul-
entwicklung Oberstufe* - haben
vor zwei Jahren Ideen gesammelt,
wie wir Schiiler in der Oberstufe
trotz der engen Grenzen, die die
Prifungsordnung zieht, indivi-
dualisiertes Lernen und Arbeiten
ermoglichen. Nachdem wir
verschiedene Ideen verworfen
haben, sind wir bei der Dalton
Padagogik hdangen geblieben.

5 Wochenpline SoWi GK EF Thema:
' l I G S Schs/Teil  2018/2019 Gkonomische
Grundlagen
Datum Thema des Kursunterrichts | Aufgaben in der Studienzeit
03.08. Kennenlernen des Faches Betrachte die Maslowsche Bedirfnispyramide Sowi NRW EF, 5.
Definition Wirtschaft 193, und bearbeite Aufgabe 3.
5 Minimal- und Maximalprinzip | Finde ein anderes Wort fir den Begriff ,Entwicklungs-
07.09. i
bedirfnisse”.
Ultimatum-Splel Informiere dich Ober den Homo reciprocans (Sowi NRW EF, 5.
10. 08. .
. Homao Qeconomicus 198).
14.gg, | Lermenam Modell Stelle den Homo reciprocans zeichnerisch dar und vergleiche
diesen mit dem Homo Oeconomicus.
Grundprobleme der Volkswirt- | Erstelle stichpunkartig eine Textanalyse zum Text 5. 203 aus
17.09. | schaft (5. 194) Sowl NRW EF.
- Inhalte einer Textanalyse Zusdtzlich fir Klausurschreiber:
21.09, Erstelle die Textanalyse als FlieBtext und maile sie der
Lehrperson bis zum Ende der Woche.
Besprechung der Textanalyse | Erstelle ein Multiple Choice oder Tabukarten zu den new
24.09. | Optional: Konsumenten-und | kennengernten Fachbegriffen. Behandle mindestens 10
- Produzentensouveranitat (5. Begriffe, mogliche Hilfe: Schulbuch, 5. 200-201.
28.09. | 189)
01. 10. Anwendung der Bereite einen dkonomischen Vortrag vor, siehe Buch 5. 202
) dkonomischen Grundlagen unter der Tabelle. Lasse den Begriff ,Opportunititskosten”
05. 10. dabei WEE: ;
Alternative: Selbstdiagnose auf 5. 202
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Joachim Teich
Andreas Bestek

Anfangs skeptisch. Doch nach
Besuchen diverser Schulen waren
wir hellwach und entwickelten
flr die Oberstufe mit Begeiste-
rung ein eigenes Studienzeitmo-
dell.

Im kommenden Schuljahr
2018/2019 soll das eigenverant-
wortliche Lernen sprich die
Studienzeit fur die Jahrgangs-
stufe 11 versuchsweise eingefiihrt
werden. Jeden Tag haben alle
Schiilerinnen gleichzeitig zwei
Unterrichtsstunden Studienzeit.
Hierfdr bringen fast alle Facher
von ihren drei Unterrichtsstun-
den pro Woche je eine Stunde in
einen Topf ein.

Zugleich erhalten die Schiler von
jedem Fachlehrer eine Ubersicht
iber die kommende Lernphase.
Daraus geht hervor, was die
Schiler in den kommenden
Wochen in ihren Studienzeiten
an Wissen selbststéndig erarbei-
ten sollen. In den verbleibenden
zwei Stunden des jeweiligen
Faches bleibt weiterhin Raum fr
Unterrichtsgesprache, Diskussi-
onen, Prasentationen und und
und.

Die Schiler bestimmen selber, in
welchen Stunden des eigenver-
antwortlichen Lernens sie den
Stoff welches Fachs alleine oder
in Lerngruppen bearbeiten. Die
Schiler kénnen jederzeit auch
Lehrpersonen zu Rate ziehen,
die gleichzeitig in verschiede-
nen Unterrichtsraumen sitzen.
So kénnen die Schiiler in den

o
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Studienzeitmodell

Iweimal taglich Fach und Lehrer frei wahlen

Es geht um

«  Reduzierung lehrergesteverter Unterrichtsformen und
Férderung der Selbststandigkeit

+  Steigerung des Interesses der Schilerfinnen am eigenen
Lernprozess

+  Erhéhung der Transparenz bezgl. der Leminhalte und
Leistungserwartungen fir Schiler/innen und Eltern

MCS

+  Organisation

+  zwei Stunden Studienzeit pro Tag : 3. und &. Stunde

« qglle Facher [auBer Sport und Kunst) sind beteiligt

+  Unterichtsplaner fir jede Lermphase

Studienzeiten beispielsweise

vor Klausuren alleine oder in
Kleingruppen bei einer Lehrper-
son ihrer Wahl Unterrichtsinhalte
vertiefend Giben oder sich noch
einmal erkldren lassen.

DIE STUDIENZEIT
EROFFNET ALSO RAUM FUR
INDIVIDUELLE BETREUUNG.

Studienzeit ermdglicht Schiilern
Freiheiten, aber keine Frei- oder
Chillzeit. Dies gilt auch fir die
Lehrer. Auf sie kommt ein héhe-
rer planerischer Aufwand zu. Die
Studienzeit kniipft an das Kon-
zept des Lernbiiros in der Sek-I
an. Verantwortung, Eigenstan-
digkeit und Zusammenarbeit
als Kernideen des Unterrichts-
konzepts gelten flr Lernbiiro
ebenso wie fir die Studienzeit.
Gleichzeitig ist die Studienzeit
eine oberstufengemafe Erweite-
rung und Vertiefung: Schlieflich
haben die Schiiler die Freiheit, in
der Studienzeit ihr Lernen selbst
zu bestimmen.

GESAMTSCHULE /.,f,..,,’(gc
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Keine Frage: durch das Ein-
fhren der Studienzeit in der
Oberstufe konnen auch Prob-
leme entstehen. Daher hat sich
die Oberstufenkonferenz mit
Zustimmung der Schulkon-
ferenz dafiir entschieden, die
Studienzeit zundchst erstmal in
der Jahrgangsstufe 11 auszupro-
bieren. Nach einer halbjahrigen
Probephase in der Jahrgangs-
stufe 11 soll im Friihjahr 2019 ein
endgiltiger Entschluss gefasst
werden. Erst dann steht fest, ob
dieses Modell fortgesetzt wird
und auch in den kommenden
Jahrgangsstufen 12 und 13 einge-
fihrt werden soll.

Vielleicht werden gerade die
ersten Wochen der Einfiihrung
etwas ,holprig* werden. Aber wir
sind gespannt, wie die Studien-
zeit bei den Schiilern ankommt
und sie hellwach bei der Sache
sind.

WINKELMANN

m |hr Treffpunkt fiir gutes Horen.

Schon gehort?

Wir fertigen Schwimmschutz
nach Mafi!

Mit einem mafigefertigten Schwimm-
schutz konnen empfindliche Ohren vor
Spritzwasser geschiitzt werden.

Selbst Kinder nach einer Paukenrohr-
chen-OP kénnen den Badespafd
unbeschwert wieder genieflen.

www.winkelmann-hoerakustik.de
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Fine Woche
Martin Luther

Im Rahmen des diesjdhrigen
Reformationsjubiliums haben
wir uns in der Grundschule vor
den Herbstferien eine Woche
Zeit genommen, um uns in allen
Jahrgdngen auf unterschiedliche
Art und Weise, theoretisch wie
ganz praktisch, diesem spannen-
den Thema zu ndhern.

Zu Beginn der Woche stand
analog zu Luthers Biographie das
Thema Angst im Fokus. Es pragte
im Mittelalter das Leben der
Menschen. Hier wurde auch tGber

Ein Thema,
viele Aktionen

Das macht SpaR. Passend zum Thema Mittelalter entstanden unter-
schiedliche Burgen aus Kartons, Toilettenrollen etc.

Hanna Siebel

eigene Angste gesprochen und
der Bogen zu Luther und seiner
Angst konnte schnell gespannt
werden. Natirlich wurde auch
der Ablasshandel thematisiert
und der zeitliche Kontext, in
denen Luthers Aussagen zu
betrachten sind.

Die Schilerinnen und Schiler
interessierten sich sehr fiir diese
Zeit und die Zusatzinformatio-
nen wie zum Beispiel ,Das Leben
in einem Kloster“ halfen ihnen
dabei, Luthers Leben und die

Besuchen Sie uns doch einmal im Internet

www.alfredjacobi.de

WERKSTATTEN FUR MOBEL UND INNENAUSBAU

ALFRED JACOBI

Alfred Jacobi
GmbH & Co KG

Am Hedtberg 34

44879 Bochum
info@alfredjacobi.de

Tel 0234 -4 17 97 O




Julie (4a) aus der begutachtet die Ergebnisse der
Druckerei. Das bedarf Fingerspitzengefiihl.

Eren (4a) Gar nicht so einfach mit einer normalen Feder
und Tinte zu schreiben, ohne Flecken zu produzieren.

Ein schénes Ritual: morgendliches gemein-
sames Singen in der Sporthalle.

Das Thema Angst beschdftige sowohl Luther
als auch die Kinder der Klasse 4b.

GRUNDSCHULE 7@5!

Besonderheit seiner Biographie
und Wirkung zu verstehen.

Eine weitere Besonderheit war
der Start in jeden Schultag in
dieser Woche: Die ganze Schule

traf sich morgens in der Turn-
halle zum gemeinsamen Singen. Die Panda-Klasse hatte die besondere Ehre, jeden
Tag Besuch von Luther persénlich zu bekommen.
Neben den inhaltlichen Aspek-
ten gab es ganz viele praktische
Aktionen, bei denen die Kinder
aktiv werden konnten: Luther-
Rosen wurden gebacken, Burgen
gebaut und manche haben

wie damals Ublich mit Federn

geschrieben.

Die Revolution, die der Buch-
druck und die Bibel-Ubersetzung

Luthers fiir die Menschen mit

sich brachte, wurde vor allem in
ch brachte, wurde vor alle Esila (4b) bereitet einen Text zum Drucken

den vierten Klassen besprochen. vor. Da muss man sich gut konzentrieren
. s . kénnen, weil alles spiegelverkehrt ist.
Die Schilerinnen und Schiler pleg

konnten erkennen, warum Bil-

dung und eigenes Forschen und
Studieren so wichtig sind, um im
lutherischen Sinne ,miindig“ zu
sein. Im eigenen Bibelstudium
schlugen die Kinder einige rele-
vante Stellen nach und bekamen

so Einblicke in Luthers theologi-
sche Erkenntnisse.

Der Abschlussgottesdienst stand
unter dem Motto ,Eine feste

Burg ist mein Gott*. Jeder Klasse
brachte sich durch einen eigenen

Beitrag ein, der im Rahmen
der Luther-Woche entstanden

Eine ganz besondere Version der
war. Eine intensive Woche ging Luther-Rose zum Verspeisen.

so gebiihrend und passend zu
Ende....
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Prayer Spaces

Aktion der Religionslehrer ladt dazu ein,
sich iiber sich selbst Gedanken zu machen

,Sich eine Maske aufzusetzen verdndert - man erkennt sich gar nicht wieder*.

Ein Tisch mit Karten auf denen
Spriiche aus der Bibel stehen und
die verschonert werden konnten,
ein Kifig, der die Chance bot,

in Ruhe zu lesen oder eine auf
einer Couch liegende Bibel, die
angeschaut werden wollte - all
das bot Prayer Spaces.

Zu finden waren sie im Andachts-
raum im zweiten Obergeschoss
im Neubau auf dem Geldnde der
Matthias-Claudius-Schule. Dieser
Raum der Stille ist grundsatzlich
wahrend des ganzen Schultages
geoffnet und kann zur Besin-

Marie Miihlhofer

nung und zum Gebet genutzt
werden. Im November lohnte
ein Besuch noch mehr als sonst,
schlieBlich galt es, die Prayer
Spaces zu entdecken und sich
Uber sich selbst Gedanken zu
machen. Wir waren gemeinsam
mit unseren Klassenlehrern auf
Entdeckungstour.

Ich habe mir unter anderem
eine Maske genommen und
diese auf mein Gesicht gesetzt.
War schon komisch, weil ich
gar nicht mehr wie ich aussah.
Am anderen Ende des Raumes

Horakustik

Unsere Leistungen _l

konnen sich horen lassen. Brasgalla

Horakustik Brasgalla

Qualitat ist kein Zufall!

¥ Individueller Hortest

® Unverbindliche Beratung

B Horgerate Anpassungen N
B Kostenloses Probetragen

B Markenprodukte fiir lhre Ohren

www.hoerakustik-brasgalla.de

Westenfelder Str. 18
44866 Bochum

Tel.: 02327 » 200 999
Fax:02327» 93 36 28

In der Honnebecke 80
44869 Bochum

Tel: 02327 " 54468 20
Fax:02327» 54428 19

e Horakustllﬁ ister

tephanle und
P Martin Brasgalla"
| i
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Okologischem

Gesundes,

frisches

Essvergniigen

Wir liefern Thnen woéchentlich knackige
Frische ins Haus. Obst, Gemiise, Kase,
Milch & Co, Backwaren und Wurst -

Wir bieten IThnen Lebensmittel aus

Landbau entsprechend dem

saisonalen und regionalen Angebot.

Ob Single oder GroBfamilie — wir stellen
Thnen Ihren individuellen Korb fiir
natiirlichen Genuss zusammen.

Noch Fragen? - Dann fragen Sie:

| %
Flotte ,arotte

Dipl. Ing. Landbau
Christian Goerdt

Telefon: 02327 — 8308 630
post@flottekarotte.de

wwuw.flottekarotte.de
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wartete eine Erh6hung, wo eine
Art Fluss mit Wasserfall nachge-
bildet war. Dort konnte man sich
aus einer Schissel einen Stein
nehmen und ihn auf dem Fluss
platzieren. Ebenfalls interessant:

Uber Kopfhérer konnten wir uns
eine Geschichte anhdren und
anschlieRend etwas schreiben,
was von uns ein Teil ist.

Vorbeigeschaut?

Heike Wanka

Es ist immer wieder beeindruckend und ergreifend, wie ein

Grofdteil der Schiiler sich auf das Angebot der Prayer Spaces

einldsst. Verstandlicherweise gibt es diejenigen, die nicht
mochten, dass ihre Mitschiler ihre Gedanken lesen. Nur
so haben sie das Gefiihl, alles wirklich offen und ehrlich

aufschreiben zu kénnen. Genau deswegen gibt es den

Briefkasten. Ebenso wertvoll sind aber auch die offenen

Beitrage. Denn: Viele Jugendliche melden, dass sie sehr

von den Gedanken der anderen profitiert haben. Klar, es ist
schén, zu erkennen: ,Da denkt jemand dhnlich wie ich*, ,Da
gibt es noch mehr an dieser Schule, die sich im Gebet an

Gott wenden*.

Und auch die Eltern konnten von einem Besuch im

Andachtsraum profitieren. Er stand wahrend der Eltern-
sprechtage offen und die Eltern hatten die Chance zu
erkennen, was in ihren Kindern vorgeht. Eine tolle Gelegen-

heit ,hinter die Maske* zu schauen. Vor allem auch in Zeiten
der Pubertdt, in der doch eher wenig von sich selbst, seinen
Gedanken und Wiinschen erzahlt wird.

GESAMTSCHULE
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Aufschreiben konnten wir auch,
was wir uns fir die die Welt
wiinschen und was uns wichtig
ist. Fur alle nachzulesen war das
dann an einem Wunschbaum
und an Holzbrettern, die an der
Wand befestigt waren.

Links: Der Wasserfall.

Rechts: Viele Masken werden getra-
gen, ohne dass man sie sehen kann.
Da hilft es, einmal auzuschreiben, wie
solche Masken aussehen kénnen.

Ich wiirde die Prayer Spaces
gerne nochmals besuchen, hier
konnte man auf andere Gedan-
ken kommen - tiber sich, tber die
Welt und iber Gott.

Die offenen Beitrdge bei den Prayer Spaces kénnen anderen wichtige Impule geben.
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,Big Band XXL*

MCS und Polizei swingen gemeinsam gegen Regen und

Sport und Musik - beides Hob-
bies, die viele Schiiler und auch
ich in der Freizeit nicht missen
maochten, weil sie mit Spafd und
Gemeinsamkeit verbunden sind.
Trotzdem muss ich der Aussage
von Hans Steinmeier, Leiter
der Big Band des Landespoli-
zeiorchesters (LPO) NRW, beim
Konzert ,,Jazz against Novem-
berblues“ zustimmen, als er zu
bedenken gab, dass es in der
Musik - anders als beim Sport
- nie um das Gegeneinander,
sonders immer um das Miteinan-
der geht!

Dieses Miteinander haben die
Musiker der MCS auch im Jahr
2017 wieder auf vielfaltige und
ganz besondere Weise erleben
dirfen, denn 2017 stand - neben
der inzwischen schon traditio-
nellen ,Big-Band-Nacht“ - ganz
im Zeichen der Begegnung mit
der Big Band des LPO. Hier wurde
in einem zweitdgigen Workshop
mit den Profimusikern sehr
intensiv geprobt, um anschlie-

Novemberblues

f3end beim ,,Bochumer Musik-
sommer“ aus einer Big Band eine

»XXL Big Band“ zu machen und

gemeinsam auf der Fiege-Biihne
neue und &ltere Stlicke zu pra-
sentieren und damit die Sonne
hinter den Regenwolken hervor
zu locken.

Und wenn sich schon der Regen
vertreiben lieR, so muss das
doch auch mit dem Blues, der
einen gerne mal im Herbst
beschleicht, gelingen. Deshalb
gab es am 23. November 2017 ein
weiteres Gemeinschaftskonzert
beider Big Bands mit reichlich

»Jazz against Novemberblues®,

und nach fast drei Stunden abso-
luter Spielfreude auf der MCS-
Bihne musste jeder Zuhérer und
Musiker vielleicht etwas mide,
aber mit einem Leuchten in den
Augen beswingt nach Hause
gehen.

Die vorangegangene, dreitdgige
Bandfahrt mit einem intensiven
Workshop, zu dem auch Hans
Steinmeier extra flr einen Nach-
mittag anreiste, hatte dieses

Susanne Miiller

H
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Der grofie Auftritt: Gemeinsam mit den Profis des LPO spielt die Big Band die
beim Workshop erarbeiteten Stiicke beim ,,jazz against Novemberblues.

Konzert bestens vorbereitet,

die Musiker der MCS-Big-Band
noch enger zusammen gebracht
und neue Bandmitglieder ganz
schnell integriert.

Von seinen Erlebnissen als

»Neuer“ der Big Band berichtet im

Folgenden unser Schlagzeuger
Lukas. Sein Weihnachtswunsch
bestarkt mich/uns darin, der
Band auch weiterhin musikali-
sche Begegnungen zu ermog-
lichen und Lust auf Big-Band-
Musik zu machen. Aber lesen Sie
selber ...

Es ist schon nahezu
Tradition geworden, die
gemeinsamen musi-
kalischen Projektwork-
shops der Big Band des
Landespolizeiorchesters
NRW und der Big Band
der Matthias-Claudius-
Gesamtschule Bochum.
Big Band XXL, gene-
rationsibergreifend,
innovativ, inklusiv ...

Hans Steinmeier (musikalischer
Leiter Big Band des Landes-
polizeiorchesters NRW)

~——— Meisterbetrieb ———
Heizung - Sanitér - Kembohnung

WohNahristrafle 125
44799 Bochum

l : BonscH & GeiGenmULLER GeR

www.boensch-geigenmueller.de

Inr= ¢

Fax:

Telefon: 0234 / 773 101 0
0234 /773101 2
E-Mail: info@boensch-geigenmueller.de

ustechni -£xpéﬁ
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One, two — one, two, three, four!

Hallo, darf ich mich kurz vor-
stellen? Mein Name ist Lukas
Krabs, und ich spiele Schlagzeug.
Ich bin noch nicht lange in der
Big Band, habe aber trotzdem
schon viele Freunde gewonnen,
mit denen ich mich auch in den
Pausen treffe. Auferdem fiihle
ich mich auch schon als wasch-
echtes Bandmitglied und sehr
wohl, was wahrscheinlich an den
guten Proben, dem noch besse-
ren Leiter und an der weltbesten
Gemeinschaft liegt.

Mich hat erstaunt, wie herzlich
ich aufgenommen wurde und
auch, dass ich sofort loslegen
konnte! Ich durfte sofort ein
Stiick am Drumset spielen. Bei
unserem Workshop habe ich
dann direkt noch ein Stiick pro-
bieren durfen.

Lukas Krabs,
Schlagzeuger
in der Big Band

... 50 klingt es Montagnachmittag im Musikraum, denn
da probt die MCS-Big Band

In der ersten Schulwoche dieses
Schuljahres hatten wir einen
Workshop mit Musikern der Big
Band des Landespolizeiorches-
ters (LPO). An zwei Tagen haben
wir viel und auch sehr intensiv
mit den Profis aus dem LPO in
unseren einzelnen Instrumen-
tengruppen geprobt. Kurz darauf
durften wir das fleifbig Geiibte
am Bochumer Musiksommer
prasentieren! Ich war sehr auf-
geregt, denn es war mein erster
grofber Auftritt.

Wir hatten auch ein gemein-
sames Probenwochenende im
Naturfreundehaus in Schwerte.
Dort hatten wir viel Spaf3,
obwohl es so anstrengend war.
Unser Tagesablauf war namlich:
Frihstiick - Probe - Mittagessen
- Mini-Pause - Probe - Abendes-
sen.

Unsere Drummer

der Big Band. Ganz
links der Autor dieses
Artikels, Lukas Krabs
mit seinen Kollegen
Julius Asmuth und
Tobias Frochte, der im
letzten Schuljahr bei
uns Abitur gemacht
hat, aber weiter in
der Big Band spielt.
Am Schlagzeug:
Dozent und Profi-
schlagzeuger

Jan Freund.

Danach, das werdet ihr nicht
glauben, haben wir NOCH MAL
geprobt. Dann hatten wir Freizeit

Am 23. November 2017 fand das
Konzert ,Jazz against November-
blues“ im Forum unserer Schule
statt. An dem Abend haben wir
wirklich viele und tolle Stiicke

und haben miteinander gespielt.
Ich war mit Tobias und Julius
auf einem Zimmer. P.S.: Sie sind gespielt, zum Beispiel auch
beide auch Schlagzeuger in der ,Home* von Michale Bublé und
Big Band, so wie ich. Ich kann nur ,Rock around the clock®, die ich
sagen, dass das Probenwochen-
ende RIESIGEN SPASS gemacht

hat!

beide am Drumset spiele.

Mittlerweile habe ich also einen
Workshop, die Big-Band-Fahrt
und das Konzert ,Jazz against
Novemberblues“ erlebt und kann
nur sagen: Diese Band ist etwas
ganz schon Grofdes fiir mich
geworden - eben eine BIG Band.

Ubrigens: Seit ich die tollen
Musiker aus dem LPO kenne,
steht auf meinem Weihnachts-
Wunschzettel eine CD vom LPO
mit Big Band-Musik!

Es ist toll, dass unseren
Schiilern die Mdglich-
keit gegeben wird, so
ein musikalisches Mit-
einander erleben, nein,
leben zu kénnen.“

(Sybille Degener, Lehrerin an

der MCS-Gesamtschule)

Probenwochende mit den Dozenten Ludger Meyer und Peter Brand. Die Big Band tut viel dafiir, sich musikalisch weiter zu entwickeln.

b, —?i
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Stefan Wentzel

Short-Storys

Bundesverband mittelstandischer Wirtschaft
lidt MCS-Juniorakademie ein

Ein triiber nasser Montag Abend
im November. Vor der Rotunde
im Victoria-Quartier neben dem
Riff steigen Menschen in Anzii-
gen aus ihren Autos und huschen
durch den Nieselregen in die
frisch renovierten Raume. Schick
ist es hier drin geworden. Nach
zwei jihriger Pause ist der alte
Katholikentagsbahnhof seit dem

Sommer wieder eroffnet.

Die im Sommer neu eréffnete Rotunde im alten Katholikentagsbahnhof
ist nach ihrer Renovierung ein wirklich schicker Veranstaltungsort.

RENAULT

automobilcenter !@

Renault- und Dacia Vertragshandler Neu- und Gebrauchtwagen

Suzuki Servicepartner Wohnmobil Verkauf und Vermietung
HU/AU taglich (Tov Rheinland) Alle Service- und Wartungsarbeiten

elsa-brandstrom-str. 31 44795 Bochum 0234/ 4175 76-0
www.ac-weitmar.de
Mmcs
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Heute finden hier die Short-
Storys statt. 9 Unternehmer aus
der Region stellen in jeweils 400
Sekunden ihr Business vor. Mit
auf der Biihne: Torsten Kolodzie
fiir die MCS-Juniorakademie.

Seit einiger Zeit werden wir
immer wieder gebeten, das Kon-
zept der MCS-Juniorakademie
auf diversen Veranstaltungen
vorzustellen. Dariiber freuen
wir uns sehr. Offensichtlich
entwickelt sich die ,MCS-Junio-
rakademie“ in der 6ffentlichen
Wahrnehmung zu einer Quali-
tatsmarke die fir Werte steht,
die auch anderen wichtig sind.

Zu den Short-Storys wurden wir
vom Bundesverband mittelstan-
discher Wirtschaft / Metropole
Ruhr (BVYMW) eingeladen. Dem
Veranstalter geht es um eine
Vernetzung mittelstandischer
Unternehmen, um die Region
Metropole Ruhr zu stdrken. Und
er ist der Meinung, dass es wert-
voll ist, unser Modell, junge Men-
schen durch ,Selber Machen*“ als
Personen zu starken und fir im
weitesten Sinne technisch/natur-
wisschenschaftliche Themen zu
interessieren, der hiesigen Unter-
nehmerschaft vorzustellen.

JUNIORAKADEMIE me)

Torsten Kolodzie bei seinem 400-Sekunden-Vor-
trag lber die Idee der MCS-Juniorakademie.

Torsten Kolodzie im Gesprdch mit Thomas Kellerhoff. Im Vordergrund Lilly, Jesko
und Jan, drei unserer jugendlichen Mitarbeiter in einer Gesprdchspause.

Mit Torsten Kolodzie, der unsere
LShort-Story“ erzdhlte, waren
auch noch drei unserer jugend-
lichen Mitarbeiter mit dabei. Sie
haben ihn nach den Vorstellun-
gen bei dem Bemiihen unter-
stitzt, mit moglichst vielen der
100 anwesenden Unternehmern
ins Gesprach zu kommen. Und
tatsdchlich haben sich inter-
essante Kontakte ergeben: So
werden wir einen Besuch im

Kraftwerks-Simulations-Zentrum
in Essen anbieten kénnen. Ein
Headhunter bietet uns einen
Crash-Kurs in ,Wie bewerbe

ich mich erfolgreich?“ an. Und

in Hattingen bereitet sich eine
Initiative auf den Start eines dhn-
lichen Programms vor, wie es die
MCS-Juniorakademie in Bochum
ist. Auch das wird sicher gute
Moglichkeiten zur Kooperation
ergeben.

Im letzten Monat stellten wir
die MCS-Juniorakademie den
Kolleginnen vom ,Mint-Exce-
lenz-Cluster* vor, die sich zur
Forderung des Mint-Unterrichts
zusammen geschlossen haben.
Anfang ndchsten Jahres werden
wir auf einer Veranstaltung der
»Aktion Mensch* beschreiben,
was wir unter Partizipation und
Inklusion verstehen. Namlich
dass wir Menschen mit Fahigkei-
ten und Interessen mit jungen
Leuten zusammen bringen, mit
denen sie dann ihr Know-How
teilen kénnen. Und Behinde-
rungen oder Einschrankungen
interessieren uns dabei nurin so
weit, als dass wir kldren, welchen
Unterstlitzungsbedarf jemand
hat. Und wenn es nétig ist,
decken wir diesen.
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Training
mit den Profis

Besuch der Sparkassenstars
in unserer Sporthalle

Gary Johnson,

Trainer der Bundesligamannschaft der
VFL-Sparkassenstars bei der Trainigs-
einheit fiir die Dritt- und Viertkldssler
in der Sporthalle der Grundschule.

Aki zeigt
Die dritten und vierten Klassen sein Kénnen

hatten im November Gliick. Sie
bekamen Besuch von den Spar-
kassenstars des VfL Bochum. Ein
im wahrsten Sinne des Wortes
grofdartiges Basketball-Erlebnis.

Allein die schiere Kérpergrofe Wie bei allem gilt: Ubung macht
und Athletik der beiden Spieler den Meister. Diesen Grundwert
beeindruckte die Kinder. Noch des Trainings vermittelten die
viel mehr Begeisterung ldste Profis den Kindern natiirlich sehr
natlrlich das gemeinsame glaubhaft und motivierend. Fir
Training aus. Es wurden zundchst  die Kinder war es ein grofer
grundlegende Techniken wie SpaR. In neue Sportarten hinein-
Dribbeln und Werfen gelibt. zuschnuppern und von echten
Diese Basics unter den Baskets Profis zu lernen - das war ein
lernten die Kinder unter der tolles Event.

Anleitung der Experten schnell.
Am Ende konnten so sogar unter-

schiedliche Bewegungsformen

miteinander kombiniert werden.

\¢
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Ein Drama fir jedes Kind: Vater oder
Mutter sitzt im Gefangnis. Viele der betrof-
fenen Kinder leben in Léndern, in denen
extreme Armut herrscht. Hier gehéren sie
zum vergessenen und ausgestoBenen Teil
der Gesellschaft, weil das Sozialsystem
sich nicht kimmert oder gar nicht existiert.
Sie geraten ohne Unterstitzung in einen
Teufelskreis aus existenzieller Armut und
Kriminalitat.

Eine Patenschaft fangt diese Kinder auf -
mit einem Plan und offenen Armen. Trag
mit und werde jetzt Hoffnungstrager for
ein Patenkind.

www.hoffnungstréager.de
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Und darauf, dass ich mit
meinen Stadtwerken selbst zum
Stromproduzenten werde.
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Thomas
53 Jahre, Hauslebauer aus Bochum,
hat sich fur das Solar Paket der

Stadtwerke entschieden

Mehr Infos unter: STADTWERKE
www.stadtwerke-bochum.de BOCHUM



